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多くの


お問い合わせを


頂いております








御社　従業員様用　


メンタルヘルス　ホットラインのご提案





「社外機関」として社員の方が安心して相談できる体制を提供します！











5万月額　（従業員数100名まで）　　7万円月額(従業員数200名まで）








３．費用





社員


意識調査


実施








調査報告書








対策検討





年　１　回





ホットラインへの電話・メールでの相談








個別相談





緊急度に応じた


報告


（メール・訪問）





月次レポート


対策の提案


（メール・訪問）





月　例　業　務





２．業務の流れ　　・労働関連法、判例に照らして企業リスクを軽減できる対策を提案させていただきます。





１．業務内容





【個別相談】


従業員からの電話相談は、毎月一定の日時（約３H）に応じます。E‐mailは24H受付、回答は48H以内に返信します。





【相談内容レポート】


社長、経営者⇔久保メンタルヘルス対策推進室


受付した相談事項について、随時レポートにて報告


◆内容に対する緊急度、対策の提案を報告します。


◆信頼性保持の為、特段の理由がない限り無記名


での報告となります。





【社員意識調査】


年１回、ラインケアの一環として、メンタルヘルスについての員意識調査を行い、埋もれているリスクを顕在化します。





【このような労働問題を解決します！】


★仕事は好きだけど、職場の人間関係がイヤでやる気が出ない・・・。


★仕事上の悩みや不満があるけど、会社に話せない・・・。


★給与・待遇に不満があるのですが・・・。


★他の人より私の仕事が多い。上司に相談できないし・・・。


★セクハラ・パワハラを受けているのですが・・・。





厚生労働省は、企業に対し「職場のメンタルヘルス対策の義務化」についての法案が成立の見通しとなり、


各企業様においても、職場でのメンタルヘルス対策が具体的に求められています。「うつ」や「メンタルヘル


スダウン」で休職をする社員様や、従業員様への相談窓口として、また、職場のメンタルヘルス予防策としてのホットラインを設け、トラブルを未然に防ぎ、あるいは早期に解決をすることで、よりよい職場づくり、元気いっぱいの現場づくりをすすめていければと思っています。また、メンタルヘルス労働問題が、社員による「内部告発」のきっかけとなり、思わぬ労使紛争に発展することがあります。そこで、私たち久保社会保険労務士法人では、御社社員様の職場の悩み・不安・会社への不満を事前にキャッチ、解決が最重要だと考えております。


ヒューマンリスクを回避すること


＝企業活動の活発化、健全化に向かうことです。
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